
培养成果特色 

 

经济管理学院目前已初步建成了特色较为鲜明的应用型人才培养体

系，取得了学院办学平台、专业设置、理论课程和实习实训等一系列突

出成果。 

1.学院的办学平台 

与中国连锁经营协会合作办学；建立校企实习、就业平台；提供师

资；提供课程。 

（1）中国第一家连锁管理学院； 

 

（2）中国第一个连锁管理研究基地； 



 

（3）中国连锁经营协会校企合作委员会副主任委员单位； 



 



 



 

 

 

 

 

 



（4）中国连锁行业品类师山东考试中心 

 



（5）组织连锁经营系列学术、校企合作会议和相关活动：零售新星

大赛；连锁企业片区会议等 

经济管理学院校企合作座谈会 

暨连锁管理学院社会服务推进交流会顺利召开 

 
 



 

 

2016 年山东地区连锁业 

校企合作座谈会在山东女子学院召开 

 



 

 



第三届中国零售新星 

大赛(华东一区)初赛在学校成功举办 

 

 

 

 

 



 

 



经济管理学院召开校企双方实习就业工作座谈会 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



（6）与全国 20 多家连锁企业建立了可持续发展的实习实训基地。 

经济管理学院领导走访实习基地查看学生实习情况 

 

 

 

 

 

 



经济管理学院组织实习生参观实习基地 

 

  



 

 



 

 

 



2.各专业的办学特色 

（1）工商管理：连锁运营经理人才培养 

（2）人力资源：连锁企业总部人力资源经理或门店人资专员培养 

（3）市场营销：连锁企业总部市场营销经理或门店市场营销专员培

养 

（4）国际经济与贸易：连锁企业国际采购经理培养 















 

 

 

 

 



 



 



 



 





















 







 

 

 



3.理论课特色 

（1）打牢经济学管理学基础理论 

（2）连锁企业特色模块课程：门店选址、连锁企业信息系统、连锁

企业物流系统 

（3）连锁企业专业特色模块课程：连锁企业运营管理、连锁企业人

力资源等。 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.实习实训特色 

（1）70%以上学生到连锁企业集中实习：家长参与 

（2）X+1+①储备管理干部订单班 

学院从高校课程改革和人才培养模式创新的高度，以课程改革为统

领，围绕“创建以培养应用能力突出、创新能力强、国际化程度高的连

锁经营管理高素质人才为目标的多元化立体型一站式人才培养模式”这

一主题，与家家悦、净雅、如家、青岛百盛、凯瑞集团等多家大型连锁

企业共建“储备管理干部订单班”。该模式为学生提供了良好的晋升渠道，

确保了学生实习和就业的一致性和连贯性，强化了学生的岗位技能和就

业能力，受到学生和企业的认可和好评。同样也是企业在学校建立的‘人

才后备库’，解决了企业的人才流失、用工难等难题。 

我院 2010 级总人数 639 人，其中参加订单班 34 人； 2011 级总人

数 727 人，其中参加订单班 69 人。先后组建企业订单班 5 个，共 103

人次参加。 在实习过程中，订单班同学们表现良好，企业就学生的实习

态度、敬业精神给予了高度评价。并有部分学生现已升为见习部长、部

门主管等职务，发展前景良好。 

目前，已与凯瑞、家家悦、净雅、如家、百胜五家连锁经营企业建

立“储备管理干部订单班”。学院对实习基地全部进行实地考察，了解企

业的工作、住宿、生活、学习等环境，择优选择工作环境舒适、食宿有

保障、工资待遇高的企业。订单班实习基地较为稳定，能够长期与我院

合作，已签订书面合作协议。各实习基地已具有良好的实践条件，在实

习场地、人员配备、学生管理等方面均建立起了完善的运行机制。 
 

 

 



 

 

 

 

 



 

 





 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



（3）企业导师遴选培训发证制度 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



如家成果 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

合作形式
1、学生教学实习

2、“梦想家”俱乐部

3、订单班

4、教师顶岗实践

5、企业家进课堂

6、校企共同制定人才培养方案

7、学校为企业进行管理咨询培训



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

凯瑞成果 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


